PROGRAM WYCHOWAWCZY

Przedszkola nr 85 Lesny Zakatek

w Warszawie



Program wychowawczy
Podstawa prawna:

e Ustawa o systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
tJ.Dz. U. Nr 256, p0z.2572 z 2004 r. z pdzn. zm.
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2008 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot,
- zalgcznik nr 1, Dz. Ust.z dnia 15 stycznia 2009.

Program opracowany po wspolnych ustaleniach i uzgodnieniach ogdlnych zatozen ,,Programu wychowawczego
przedszkola” z radg pedagogiczng 1 rada rodzicow przez:

Dyr. Przedszkola Nr 85- Krystyn¢ Bulacinska

Projekt Programu Wychowawczego przeanalizowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 14 wrze$nia 2010 r .
Program zostal zaakceptowany do realizacji i przekazany
do konsultacji i akceptacji przez Rad¢ Rodzicow w dniu 15 wrze$nia 2010.

Program zostal zaakceptowany i przyjety uchwala dnia 14 wrzeénia .2010r.

Cel wychowania przedszkolnego:

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwos$ciami rozwojowymi
w relacjach ze Srodowiskiem spolecznym, kulturowym i przyrodniczym


http://t.j.dz/

Wspomagajaca rola przedszkola polega na stymulowaniu wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
indywidualnymi predyspozycjami

Podejmowane dziatania majg na celu pobudzanie aktywnosci i wlasnej inicjatywy dziecka. Ma to szczegolne znaczenie
w odniesieniu do dzieci o prawidlowym lub przyspieszonym rozwoju.

W przypadku dzieci o zaburzonym rozwoju , przedszkole podejmuje dziatalno$¢ profilaktyczng, kompensacyjna.
wyrownawczg lub korekcyjng wedlug stwierdzonych deficytow.

Celem ukierunkowanej dziatalno$ci wychowawczej przedszkola jest osiggni¢cie przez dziecko dojrzatosci szkolne;.
Aby ten cel zostat osiagnigty przedszkole podejmuje dzialania sprzyjajace m.in. uksztattowaniu pozadanej osobowosci
dziecka oraz zdobycie umiejetnosci dobrego funkcjonowania w grupie rowiesnicze;.

Efektywnos¢ realizacji wyzej wymienionych celow bedzie wigksza przy wspotpracy z rodzicami.

Przedszkole spriyjajgce dziecku
Dbajgce o jego harmonijny rozwdoj:
- fizyczny 1 intelektualny

- emocjonalny i spoleczny

Realizujace swoje cele w atmosferze:

wzajemnego szacunku i zaufania
akceptacji i zrozumienia

uczenia si¢ poprzez zabawe

rozwijania i kreowania zainteresowan
czerpania rados$ci z wlasnych osiggnigc
szacunku

- dla praw i1 obowigzkow,

- dla tradycji 1 kultury narodowej

e odpowiedzialnosci za siebie 1 innych.

-4-

Zadania przedszkola jako Srodowiska wychowawczego:

e tworzenie odpowiedniego srodowiska wychowawczego na bazie $cistej wspotpracy pomiedzy
nauczycielami oraz domem rodzinnym dziecka;

» opieka wychowawcdw nad fizycznym i emocjonalnym rozwojem dziecka;

 dbanie o jego rozwoj intelektualny i spoteczny w oparciu o prawa i obowigzki wynikajace z Konwencji


http://m.in/

Praw Dziecka;
e przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

Zadania nauczyciela wychowujacego:

e wyrabianie poczucia bezpieczenstwa w srodowisku przedszkolnym;

e wyrabianie pozadanych nawykow w zakresie samoobstugi, autokreacji, przestrzegania zasad wspolzycia w
grupie;

e ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

e uczenie asertywnego i empatycznego wyrazania swoich mysli i uczug;

e ksztaltowanie zainteresowania blizszym i dalszym §rodowiskiem w powigzaniu z tradycja i1 kultura(,,mate
ojczyzny”);

e budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby przy §wiadomosci swoich stabych i mocnych stron.

Metody pracy:

» zabawa organizowana i spontaniczna;

e tworzenie odpowiedniego srodowiska pobudzajacego zainteresowania dziecka i sprzyjajacego jego
rozwojowi fizycznemu;

e tworczo$¢ plastyczna i artystyczna (np. muzyczno- ruchowa);

e dobdr i1 przyblizanie odpowiedniej literatury dziecigce;;

e wycieczki utatwiajace bezposrednie obserwacje w naturalnym $rodowisku;

e organizacja imprez kulturalnych i udzial w imprezach poza wtasng placowka;

 kultywowanie wybranych tradycji narodowych i obyczajow ludowych;

 zastosowanie elementow gier dramatycznych.

Formy pracy:

e praca w malych grupach i zespotach;
e praca z calg grupa
e praca indywidualna z dzieckiem.

Zalozenia programu wychowawczego:

1. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami



a

©No O

10.

rozwojowymi. Realizowanie idei podmiotowo$ci w wychowaniu, tzn. rozumienie prawidtowosci
rozwojowych 1 potrzeb dziecka. Pomaganie mu w nabywaniu do§wiadczen wzbogacajacych jego wiedzg 1
umiejetnosci w roznych obszarach jego aktywnosci poprzez wspoétorganizowanie odpowiedniego
srodowiska wychowawczego 1 edukacyjnego. Dostosowywanie pomocy udzielanej dziecku do poziomu
jego mozliwosci rozwojowych.

. Zintegrowanie 1 ujednolicenie oddzialywan wychowawczych rodzicéw 1 przedszkola

Pomoc rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wezesnej interwencji
specjalistycznej.

Informowanie na biezgco o postgpach i rozwoju dziecka. Uzgodnienie z rodzicami kierunku i zakresu
oddzialywan wychowawczych domu 1 przedszkola.

Akceptowanie dziecka jako osoby z wtasciwymi dla niego predyspozycjami, potrzebami,
zainteresowaniami. Zaspokajanie potrzeb.

Przestrzeganie i respektowanie praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.

Budowanie u dziecka pozytywnego obrazu wilasnej osoby 1 wzmacnianie jego poczucia wlasnej wartosci.
Zapewnienie 1 zaspokajanie poczucia bezpieczenstwa.

Rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci porozumiewania si¢, uwaznego stuchania innych, wyrazania wtasnych
mysli, rozpoznawania i wyrazania uczu¢ i wlasnych emocji oraz potrzeb i kontrolowania wtasnych
zachowan.

Dbatos¢ o funkcjonowanie spoteczne dzieci. Pomoc dzieciom w odnajdywaniu swojego miejsca w grupie,
nabywaniu umiej¢tnosci wspotdziatania z rowiesnikami, wdrazanie do zachowan akceptowanych
spotecznie, uczenie znajomosci 1 przestrzegania regut i zasad panujacych w grupie.

wspieranie samodzielnych dziatan dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan tworczych w réznych
dziedzinach aktywnosci.

Dzieci mlodsze i starsze

1. Umozliwienie dziecku lagodnego wejscia w grupe rowiesnicza.

2. Dostarczanie dziecku doswiadczen wyzwalajacych rados¢ z ,,bycia razem”

Efekty dzialan wychowawczych

Dziecko:

chetnie pozostaje w przedszkolu, nie placze, podejmuje zabawe;

zna najblizsze otoczenie 1 wie do kogo nalezy zwroci¢ si¢ w konkretnej sprawie;

ma poczucie przynaleznosci do swojej grupy przedszkolnej;

zna podstawowe reguty funkcjonowania w grupie;

wyraza coraz wigksza che¢ do podejmowania samodzielnych dziatan w zakresie samoobstugi;



ma poczucie wilasnej tozsamosci (§wiadomo$¢ imienia i nazwiska)

coraz chetniej podejmuje zabawe w mniejszych 1 wigkszych grupach;

doswiadcza wspodizaleznosci 1 wspdtodpowiedzialnosci za dziatania w grupie;
rozroznia dobro i zto w sytuacjach zycia codziennego i odpowiednio reaguje;
wykazuje zainteresowanie srodowiskiem blizszym i dalszym,;
dostrzega réznice miedzy ludzmi 1 akceptuje je.

Lp|Cele operacyjne Osoba Sposob
Zadania —sposoby realizacji odpowiedzialnalewaluacji
Przeprowadzenie wérod rodzicow Nauczycielki |Karty

1 [Poznajemy dziecko [ankiety informacyjnej o dziecku. gr I i 1l - dzieci [informacyjne
1 jego rodzing nowo przyjete.

Realizacja programu adaptacyjnego. o dziecku

Dyr. i naucz

Zebranie z rodzicami nowo przy- obejmujace gr I|Protokot

jetych dzieci. zebrania

Spotkania adaptacyjne. Adnotacje
w Kronice

Festyn integracyjny — wspolna

zabawa dla dzieci i rodzicow.

2 |,,Mojarodzina Spontaniczne i organizowane Dyr. i Adnotacje
pomaga mi by¢ spotkania integracyjne z wszystkie w Kronice
szczesliwym najblizszymi cztonkami rodziny nauczycielki
przedszkolakiem”

- festyny integracyjne, uroczystosci z
okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia
Matki i inne, zajgcia otwarte.
Protokot
Zebranie i spotkania adaptacyjne —  |Dyr. i naucz  |zebrania
przekazanie ulotek informacyjnych ~ [obejmujace gr I
na temat ,,Jak przygotowac dziecko
do przedszkola?”
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Dzieci mlodsze i starsze
Lp|Cele operacyjne Osoba Sposob
Zadania —sposoby realizacji odpowiedzialnajewaluacji
Podejmowanie réznych dziatan majacych|Nauczycielki

3 |[Stworzenie wptyw na dobre samopoczucie dziecka wigr I'i 11 Il
atmosfery przedszkolu, dyr.:
bezpiecznego
klimatu wokol |- wizytowki,
dziecka - zapoznanie z najblizszym otoczeniem Karty
”Ja i moi dziecka: - salg _ mfor_macyjne
koledzy” i pomieszczeniami przedszkola Dyr. 1naucz o dziecku

obejmujace gr I
Realizacja programu adaptacyjnego. Protokot
zebrania

Aranzacja sal dla dzieci




Ustalenie razem z dzie¢mi miejsca
przechowywania zabawek, tworzenie
kacikow zainteresowan dyr.
4 |Ustalenie Przestrzeganie ustalonych razem Dyr. i Lustracje
i tworzenie z dzie¢mi i przyjetych norm bycia razem |[wszystkie o
zasad wspolzycia|w grupie: nauczycielki  [Hospitacje
w grupie zgodnie
- wyrabianie pozadanych nawykow;
z Konwencja - wdrazanie do samodzielnosci
Praw Dziecka w zakresie samoobstugi 1 zachowania w
tazience, podczas spozywania positkow,
ubierania i rozbierania si¢ (spacer,
lezakowanie, sprzatanie po sobie
zabawek);
- uswiadomienie dziecku wtasnej
odrgbnosci w zakresie imienia i
nazwiska.
5 |Poznajemy si¢ |Organizowanie zabaw integracyjnych,  |Dyr. i Kronika
przez zabawe stuzacych lepszemu poznaniu siebie 1 wszystkie [
innych. nauczycielki  |dokumentacja
nauczyciela
Zajecia otwarte — zapoznanie rodzicow z
mozliwosciami rozwojowymi dzieci na
poziomie danej grupy wiekowe;j.
Roztoczenie szczegolnej opieki nad
dzie¢mi nowo przybytymi, przy
aktywnym udziale dzieci
»dos$wiadczonych” przedszkolakow.
Tabela 1
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Dzieci mlodsze i starsze
Lp|Cele Osoba Sposéb
operacyjne  |Zadania —sposoby realizacji odpowiedzialnalewaluacji
6 |Obserwujemy|Tworzenie sytuacji utatwiajacych Wszystkie Dokumentacja
zachowania |doswiadczanie skutkow wilasnych dziatan i |nauczycielki  [nauczyciela
swoje uswiadomienie dzieciom uczué, jakie

I innych.

towarzysza zarowno im, jak i innym
osobom oraz ,,rzeczom,” z ktérymi dziecko
weszto

w interakcje.

Zwracanie uwagi na pozytywne przyktady
z blizszego 1 dalszego otoczenia:




- wzmacnianie zachowan pozytywnych
(pochwata, dobry przyktad dla innych;

- wyrabianie szacunku do pracy dorostych
(praca woznej, kucharki itp.)

W moim
przedszkolu
jest ciekawie
i
bezpiecznie.

Dostarczanie dodatkowych bodzcow

wspomagajacych naturalne zainteresowania
dziecka:

- ciekawe pomoce dydaktyczne, literatura
dziecigca, zabawki.

- aktywne metody pracy z dzieckiem
(wykorzystanie pedagogiki zabawy)

Okresowa weryfikacja sprzgtu
1 zabawek znajdujacych si¢ w grupie

Wszystkie
nauczycielki

Dokumentacja
nauczyciela

Dzieci starsze (wybidrczo dzieci mlodsze)

1. Pobudzanie tworczej aktywnoSci dziecka na postawie jego zdolnoSci
i zainteresowan.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci formulowania jasnych komunikatow werbalnych
i niewerbalnych w poczuciu wspélodpowiedzialnoS$ci za siebie i innych

Efekty dzialan wychowawczych.

Dziecko:

oczekiwania wobec innych;

e zdobywa umiejetnosci w zakresie stuchania innych i rozumie znaczenie podstawowych komunikatow

niewerbalnych;

¢ dojrzewa do wspodtodpowiedzialnosci za wszystkich cztonkow grupy, bez wzgledu na zajmowang pozycje

(role w grupie)przez dane dziecko;

wspotdziata w ramach spontanicznie lub celowo tworzonych grup rowiesniczych;
rozpoznaje i nazywa uczucia wilasne i1 innych osob;

w coraz wiekszym stopniu rozumie koniecznos$¢ przestrzegania umoéw i norm funkcjonujacych w grupie;
probuje samodzielnie rozwigzywac konflikty zaistniate w grupie, otwarcie wyraza swoje prosby i




¢ dziatla w oparciu o wspolnie wypracowane normy i zasady wspotzycia w grupie, umiejetnie korzystajac ze

swoich praw 1 obowigzkow;
e w coraz wigkszym stopniu zachowuje si¢ emfatycznie i asertywnie w stosunku
do innych;
e zna swoje mocne i stabe strony , ksztattuje pozytywny obraz wlasnej osoby;
e dziecko czuje potrzebg poznawania historii 1 tradycji najblizszego srodowiska;
e rozumie potrzebe harmonijnego wspotzycia z otaczajaca przyroda.

Lp

Cele operacyjne

Zadania —sposoby realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Sposob
ewaluacji

Uczymy si¢ mowic o
uczuciach swoich i

innych

Cwiczenia usprawniajace

komunikacje¢ pomigdzy dzieé¢mi:

- scenki dramowe,

- metody pedagogiki zabawy
(termometr uczud, ,,ulica, itp.)

- wyrabianie $wiadomosci
komunikatu —,,ja”, ,.ty’

Pomoc w radzeniu sobie z nie-
konfliktow
7z rowie$nikami

- wywigzywanie si¢ z zawartych
umow na poczatku roku
okreslajacych co nam wolno,

a czego nie wolno

- asertywne wyrazanie swoich
mysli 1 uczué.

rownowaga emocjonalng podczas

Wszystkie
nauczycielki

Zapisy
W
dziennikach
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Lp

Cele
operacyjne

Zadania —sposoby realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Sposob
ewaluacji

Jestesmy
razem, a nie
obok siebie.

Tworzenie sytuacji umozliwiajgcych
wspotdziatanie w grupach réwiesniczych,
np.:
- Spontaniczne zabawy z podzialem
na role, dazenie do osiggania
konkretnych efektéw (wykonywanie
okreslonych zadan),

- ksztattowanie wspdtodpowiedzialnosci
za podjete zadania (np. przy sprzataniu
zabawek, podzial pracy wg propozycji
dzieci, a nastgpnie wspolna ocena
efektow

- Prace zespotowe organizowane

Wszystkie
nauczycielki

Dokumentacja
nauczyciela




z inicjatywy dzieci lub nauczyciela

e dziatania plastyczne i
konstrukcyjne

e przyjmowanie na siebie
okreslonych rol np. w
ramach organizowanych
kacikéw tematycznych

Podejmowanie zadan na rzecz calej

grupy:

e dyzury (w lazience, przy
sprzataniu zabawek, przy
stolach — positki)

e prezenty okazjonalne (np.
rysunki) dla innych np. z
okazji §wiat.

Uczymy si¢
obserwowac
1 rozumie¢
zachowanie
innych.

Organizowanie sytuacji sprzyjajacych
mozliwo$ci wyrazania swoich uczu¢,

- pantomimiczne scenki ramowe
na zadany temat,

- hazywanie standw emocji, w ktorych
jestem

- wyrazanie siebie: -prezentacja
wlasnych osiaggni¢¢ na forum grupy,
tj. prace plastyczne, konstrukcyjne
(np. budowle z klockéw), recytacja
wierszy i inne

- budowanie pozytywnego obrazu
samego siebie w poparciu 0 wspolnie
ustalone i akceptowane prawa

1 obowiazki — realizacja poprzez
wykorzystanie literatury, np. bajki

- umiejetne, ogodlnie akceptowane
korzystanie z komunikatu ,,nie”

emocji i potrzeb za pomoca jezyka ciata:

Wszystkie
nauczycielki

Dokumentacja
nauczyciela
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Interesujemy sie¢
historig naszego

tradycja najblizszego srodowiska

Rozwijanie zainteresowan dzieci historig i

Wszystkie
nauczycielki

Dokumentacja
nauczyciela




najblizszego
otoczenia

- realizacja planu rocznego odnosnie
wychowania patriotycznego,

- spotkania z ciekawymi ludzmi

- zapraszanie dziadkéw oraz blizszych
i dalszych znajomych,

- zapoznanie dzieci z zabytkami
kulturalnymi stolicy

- inne zadania wg inwencji nauczycieli.

U1

Dbamy

o przyrode

1 czujemy si¢ za
nig

odpowiedzialni

UsSwiadomienie dzieciom konieczno$ci
dbania o najblizsze srodowisko.

- wskazywanie na skutki nierozwazne;j
dziatalnos$ci cztowieka,

- podejmowanie akcji na rzecz
srodowiska blizszego i dalszego
(np. ,,sprzatanie §wiata”, dokarmianie
ptakow zima,

- opiekowanie si¢ roslinami w kaciku

przyrody, eksperymenty przyrodnicze (np.
hodowla fasoli przy dobrym o$wietleniu i

bez dostepu swiatla),

Zapoznanie dzieci z literaturg
poglebiajaca ich wiedze na temat §wiata
przyrody:

- opowiadania nauczycielki,

- ogladanie albumoéw przyrodniczych,
porownywanie fotografii z zywa rosling
np, w jej naturalnym srodowisku.

Ksztattowanie umiejgtnos$ci nazywania
wybranych roslin i zwierzat zyjacych
w naszym najblizszym otoczeniu na
wolnosci, np. niektorych gatunkow

ptakow.

Nauczycielki
grup I-1V

Dokumentacja
nauczyciela

Tekst 1



-13-

Nagrody i kary w Przedszkolu Nr. 85 “Lesny Zakatek”

Nagrody 1 kary(formy nagradzania zachowan ustalone przez dzieci i Rad¢ Pedagogiczng,)  normy i zasady

Nagrody

o 01~

Kary

zachowania.

1. Nagradzanie uznaniem i pochwatg usciskiem dioni.
2.

Przywilej pelnienia przez dziecko dyzuréow lub wykonywanie prostych czynno$ci wskazanych przez
nauczyciela.

Nagradzanie poprzez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegéw w kontaktach
indywidualnych lub na forum calej grupy.

Atrakcyjne spgdzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci.

Drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania.

Karta wyr6znien-system wzmacniaczy.

1. Ttumaczenie-rozmowa z dzieckiem.

2.Propozycje aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji.

3.Ukazywanie nastgpstw zachowania, thumaczenie dziecku,aby je sktoni¢ do autorefleksji.

4.Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka.

5.Czasowe odebranie przyznanego przywileju np. funkcji dyzurnego.

Modelowanie zachowania — empatia.

6.0dsunigcie od zabawy.

Spodziewane efekty



- Uksztattowanie pokolenia empatycznego, wrazliwego na potrzeby i krzywdg¢ innych.

- Dzieci rozumiejg potrzebe poszanowania cudzej wlasnosci.

- Znaja i cenig wartosci moralne.

- Rozumiejg konsekwencje ktamstwa dla siebie i innych.

- Znaja swoje prawa i obowiazki.

- Posiadajg umiejetnosci wspodlzycia w spoteczenstwie zgodnie z przyjetymi normami.

- Zawierane sg przyjaznie przedszkolne.

- Sa tolerancyjne, szanujg odmienno$¢ i indywidualno$¢ innych ludzi.

- Posiadajg umiejetnosci ponoszenia konsekwencji swoich czynow.

- Znaja dobre maniery 1 stosujg je w zyciu codziennym.

-Rozumiejg potrzebe stosowania si¢ do ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa.
- Znaja podstawy bezpiecznego 1 zdrowego stylu zycia i probuja si¢ (staraja) do nich dostosowywac

- Znaja swoje prawa i obowigzki

-14-

Kodeks Przedszkolaka

Dba o porzadek podczas zajec i positkow

Stucha i wykonuje polecenia nauczycielki

Szanuje sprzet i zabawki w sali 1 ogrodzie

Kulturalnie zachowuje si¢ podczas spacerdw i wycieczek
Bawi si¢ cicho, nie przeszkadza innym podczas i w trakcie zaje¢
Okazuje zyczliwo$¢ oraz szacunek innym

Mowi prawde

Nie bije kolegow

Pamigeta o swoich obowigzkach

10. Jest przyjacielem przyrody

11. Dba o zdrowie

12. Lubi i szanuje ksiazki

13. Nie uzywa brzydkich stow

14. Mowi nie krzyczy

OCoNoGOAEWNE

Obowiazki Rodzicow



1. Zapewnienie dziecku w domu rodzinnym warunki do zabawy zgodne z mozliwo$ciami rozwojowymi

dziecka.

Przestrzeganie Statutu Przedszkola

Zapoznanie z programem wychowawczym Przedszkola Nr 85, oraz zasadami 1 regutami przyjetymi przez

dzieci i nauczycieli

4. Uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach organizowanych, zaj¢ciach otwartych w przedszkolu oraz
interesowanie si¢ osiggni¢ciami badz niepowodzeniami dzieci w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych w domu i w przedszkolu.

wn

Zapoznawanie si¢ z tresciami ogloszen zamieszczanych w “Kacikach dla rodzicow”jak rowniez zamieszczanych na

stronie internetowej www.lesnyzakatek.prv.pl

5. Angazowanie si¢ w prace spoleczne na rzecz przedszkola 1 grupy.

6. Przyprowadzanie dziecka w ustalonych z nauczycielem godzinach i punktualne odbieranie z przedszkola
osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicow osobe¢ okreslonych godzinach.

7. Informowanie o przyczynach dtuzszych nieobecnosci dziecka w przedszkolu, szczegodlnie o chorobach
zakaznych, oraz zmianie numerdw telefonicznych.

8. Rodzice dziecka podlegajacego spetnianiu obowigzku szkolnego obowigzani sg dopeti¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ jego regularne uczg¢szczanie na
zajgcia

9. Rodzice dziecka podlegajacego spelnianiu obowigzku szkolnego obowigzani sg do pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach w terminie 7 dni od dnia powrotu dziecka do przedszkola

10. Respektowanie uchwal organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
11. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii dotyczacych programu pracy wychowawcze;.

-15-

Ewaluacja programu wychowawczego obejmuje nastepujace czynnosci.

1.Ustalenie kluczowych pytan w sprawie ewaluacji np.
-w jakim stopniu nauczyciele i rodzice respektuja zalozenia programu wychowawczego przedszkola.

-czy zatozone cele programu sg realizowane?

-w jaki sposob realizowane sg cele?

-czy program uwzglednia wszechstronny rozwdj dziecka?

2.Ustalenie metod ewaluacji i ich opracowanie np.:ankiety, wywiady, obserwacje zaje¢, rozmowy z rodzicami.
3.0pracowanie kryteriow ewaluacji w zakresie ustalonych pytan w pkt. 1 oraz skutecznos$ci realizacji zatozonych
celow.

4.Ustalenie terminu , zasad monitorowania i podziatu w zakresie pkt.1 i pkt.2, powotanie zespotu do spraw ewaluacji.

5.Ustalenie sposobu opracowania pisemnego raportu i podanie go do wiadomosci Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.


http://www.lesnyzakatek.prv.pl/
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Przyjeto do wiadomosci w dniu 14.09. 2010r.

Lista nauczycieli:

Barbara Dabrowska . e ——
Agata Patczynska " reserseseeenesaaea
Hanna Kalbarczyk e ———
Beata Kalowska e
Anna Dynska e ———
Barbara Wozniak -
Anna Spilska m e
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Dyrektor Przedszkola



