Informacje, ktore powinny by¢ przekazane Rodzicom w zwigzku ze zmiang uchwaty

W dniu 16 czerwca 2011r. Rada . m. st. Warszawy podjeta nowg Uchwate Nr XVI1/326/2011 w sprawie optat
za $wiadczenie i czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie wychowanie i opieke w przedszkolach m. st.
Warszawy.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sq w przedszkolu od godziny
8.0 o godziny 13.00, od poniedziatku do pigtku.

2. Za pozostate godziny zajec¢ przedszkolnych, ze wzgledu na rodzaj swiadczen, ustala sie dwie
stawki, optata za kazdq rozpoczetq godzine sSwiadczenn wykraczajgcych ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi:

2.1. za rozpoczetq godzine zaje¢ prowadzonych pomiedzy 13.00- 16.00 optfata wynosi- 3,51 zt (
0,253 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), zwanego dalej
,minimalnym wynagrodzeniem”,

2.2. za rozpoczetq godzine zaje¢ prowadzonych do godz. 8.00 i po godz. 16.00 optata wynosi
1,80zt (0,130 % ) minimalnego wynagrodzenia

- Jezeli z dziennego czasu pracy wynika, Zze przedszkole rozpoczyna lub koriczy zajecia
0 niepetnej godzinie, optata za Swiadczenia realizowane w tym czasie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu.l

- Wysokos¢ optaty ustala sie wedtug stanu na pierwszy dzieri wrzesnia danego roku i w tej wysokosci
obowigzuje ona od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego.

- Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie systemu monitoringu ewidencjonujgcego godzine
przekazania dziecka pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika
przedszkola i godzine zakoriczenia tej opieki, wedtug wskazan zegara przedszkolnego.

- Liczbe godzin odptatnych swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu oblicza sie

na podstawie deklaracji rodzicow (opiekundow prawnych) ztoZzonej do dyrektora przedszkola.

- Deklaracja rodzicow (opiekundw prawnych) okresla w jakim dziennym wymiarze dziecko bedzie
korzystato ze swiadczen przedszkola, w okresie od momentu przyjecia dziecka do przedszkola do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym koriczq sie zajecia opiekuriczo - wychowawcze w danym roku
szkolnym.

- Zmiana deklaracji dotyczqcej czasu pobytu dziecka moze nastgpi¢ w kazdym czasie
w trakcie roku szkolnego ze skutkiem od pierwszego dnia nastepujgcego po dniu,

w ktérym poinformowano przedszkole o zmianie.

- Jezeli dziecko korzysta z odptatnych swiadczeri ponad czas okreslony w deklaracji optata za te
Swiadczenia naliczana jest wedtug faktycznej liczby godzin korzystania przez dziecko z tych swiadczen.

- Jezeli korzystanie przez dziecko z odptatnych swiadczen ponad czas okreslony
w deklaracji nie ma charakteru incydentalnego, rodzice (opiekunowie prawni) sktadajq niezwtocznie do
dyrektora przedszkola korekte deklaracji.

! przyktad: jezeli przedszkole rozpoczyna prace od godz. 7.30 to za $wiadczenia pomigdzy godz. 7.30 a 8.00 pobiera si¢
5 stawki godzinowe;j.



Jezeli dziecko korzysta ze swiadczen ponad czas okreslony w deklaracji, korzysta rowniez z positkéw,
za ktdre rodzic jest zobowigzany wnies¢ optate wyrownawczq. (moja propozycja)

Za incydentalne korzystanie przez dziecko z odptatnych swiadczen ponad czas okreslony w deklaracji
uznaje sie nie wiecej niz trzykrotne w miesigcu przekroczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu
okreslonego w deklaracji.

Wysokos¢ opfat za dany miesiqgc ustala sie jako iloczyn opfaty za kazdq rozpoczetq godzine i liczby
godzin swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajgcym
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi lub odliczeniu. W tym
przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole
0 nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Optata za pierwszy dzieri nieobecnosci jest
zwracana lub odliczana, jezeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole o nieobecnosci dziecka
najpdzniej w tym dniu do godziny 9.00.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow (prawnych
opiekundw) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastepujgcej formie:

a) telefonicznie w godzinach pracy sekretariatu przedszkola: 8.00- 16.00;
b) pisemnie poprzez wpis w zeszyt u wychowawcy w grupie lub w sekretariacie

3. Zwalnia sie z optaty za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke:

1) wychowanka rodzinnego domu dziecka dziatajgcego na terenie m.st. Warszawy oraz dziecko
umieszczone w rodzinie zastepczej zamieszkujgcej na terenie m.st. Warszawy;
2) jezeli dochéd na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza 75% minimalnego
wynagrodzenia.
W przypadku, gdy dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekracza 75%
(75% z 1 386 zt= 1 039,50 zt ) lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, optata wynosi
50% ustalonej w/w uchwale.

Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke rodzice (opiekunowie prawni) dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola sktadajg do dyrektora przedszkola.

Wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr .... do statutu przedszkola.

Whniosek musi wptyng¢ do dyrektora przedszkola do korica miesigca poprzedzajgcego wnioskowany
okres zwolnienia.

Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) Osoby nie prowadzqgce wtasnej dziatalnosci gospodarczej:

a) zaswiadczenia o zarobkach brutto dotyczgce wszystkich petnoletnich cztonkdéw gospodarstwa
domowego wydane przez pracodawce i dotyczgce trzech ostatnich miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku lub zaswiadczenie
z urzedu pracy o statusie bezrobotnego;

b) w sytuacji utraty dochodéw w wyniku w szczegdlnosci rozwigzania stosunku pracy,
przebywania na urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym zaswiadczenie o zarobkach
brutto moze dotyczyc tylko z ostatniego miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku,

c) oswiadczenie dotyczgce wszystkich petnoletnich cztonkéw gospodarstwa domowego o
wysokosci innych dochoddw brutto uzyskanych poza stosunkiem pracy, o ktérym mowa w
pkt 1 w trzech ostatnich miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku lub oswiadczenie o
braku takich dochoddw; jako dochody uzyskane poza stosunkiem pracy nalezy traktowac w



szczegolnosci otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali oraz
umow zleceri lub umdw o dzieto;
d) oswiadczenie o liczbie 0osob bedgcych cztonkami gospodarstwa domowego.

2) Osoby prowadzqgce wtasnq dziatalnosc¢ gospodarczq do wniosku powinny:

1) okazac deklaracje podatkowq PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzajqcy ztoZzenie wniosku,
stanowigcq podstawe obliczenia przecietnych miesiecznych dochodow brutto lub inny
dokument potwierdzajgcy wysokos¢ osiggnietych dochodow =z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wystawiony przez urzqd skarbowy lub stanowigcy podstawe
rozliczen z urzedem skarbowym;

w sytuacji utraty dochodow w wyniku likwidacji wtasnej dziatalnosci gospodarczej dokument
potwierdzajgcy wysokosc osiggnietych dochoddéw

z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze dotyczyc tylko ostatniego miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku,

2) dofqczyé oswiadczenie o wysokosci dochodow brutto uzyskanych z innych Zrédet
niewymienionych w dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1 w trzech ostatnich miesigcach
poprzedzajgcych ztozenie wniosku lub oswiadczenie
o braku takich dochoddw; jako dochody uzyskane z innych zrddet nalezy traktowacé w
szczegolnosci otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody
z najmu mieszkan i lokali oraz umow zlecer lub umow o dzieto,

3) oswiadczenie o liczbie 0sob bedqgcych cztonkami gospodarstwa domowego.

Dokumenty dotyczqce weryfikacji dochodow muszq ztozy¢ wszyscy petnoletni
cztonkowie gospodarstwa domowego.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe zwolnienia z opfaty za sSwiadczenia
wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke lub jej obnizenia,
rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwfocznie powiadomic o tym fakcie dyrektora
przedszkola, w celu naliczenia optaty
w petnej wysokosci.

Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z opfaty za Swiadczenia
wykraczajqgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania.

Zwolnienie lub obnizenie optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke nastepuje na okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy (proponuje na 3 miesigce)

llekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicow lub dochodach opiekundéw prawnych oznacza to
zawsze dochody brutto.

Optate za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do 15
dnia miesigca ( proponuje do 10) nastepujgcego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na pisemny wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydfuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy.

Optate wnosi sie w formie gotéowkowej, bqdz przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola
numer rachunku bankowego.

Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wpftaty za przedszkole i rachunek
bankowy przeznaczony na wpftaty za Zywienie.



